GOB'ERNO DEL GOBIERNO G TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE

"2016. Aiio del Centenario de la Instalacién del Congreso Constituyente”

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCo)

TERCERA SESION ORDINARIA
TESC/CEPCI/OR/003/2016

En las instalaciones del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), sito en avenida|16 de septiembre
nimero 54, colonia Cabecera Municipal, C.P. 55700, Coacalco de Berriozabal, Estado de México, siendo las 10:00 horas
del dia quince de noviembre de dos mil dieciséis, se reunieron las y los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses del TESCo: la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik, PRESIDENTE, Mtro. Jorge Hernandez
Hernandez, SECRETARIO, Mtro. Angel Diaz Pineda, Mtro. Rodrigo Cepeda Fernandez, Lic. Enedino Leopoldo
Téllez Gutiérrez, Ing. Beatriz Contreras Navarro, Lcda. Maria del Rocio Duran Casillas, Lic. Carlos Valverde
Macias y la C. Alicia Fernandez Reyna como VOCALES. Acto seguido se someti6 a consideracién del quérum el

siguiente:
ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaratoria de quérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Asuntos para los cuales fue citado el comité.

- Evaluacién de resultados del Programa Anual de Trabajo 2016.

- Discusién y en su caso aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2017.
4. Asuntos Generales.
5. Acuerdos.

DESARRQLLO DE LA REUNION
1. Lista de asistencia y declaratoria del Quérum.

En uso de la palabra la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik, Directora General del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Coacalco y Presidente de este Comité, una vez pasada lista de asistencia, declaré iniciada la si

sién con quérum
completo.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

Una vez dado a conocer el orden del dia, éste fue aprobado por unanimidad por el quérum, déndos por desahogados
los puntos 1 y 2 de dicho orden del dia.

Acuerdo CEPCI/OR/003/001/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESCo
aprobé el orden del dia correspondiente a su tercera sesién ordinaria.

3. Asuntos para los que fue citado el Comité.

3.1.  Evaluacién de resultados del Programa Anual de Trabajo 2016.

la evaluacion del trabajo realizado durante el primer afio de actividades de este Comité de Etica y Prevele ncion de Conflicto
de Intereses del TESCo, motivo por el cual, a continuacion cedo el uso de la palabra a nuestro Secrgtario, Mtro. Jorge

Isaac Hernéndez Hernandez, para que informe al quérum sobre los resultados obtenidos.

En uso de la palabra la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik manifesté: La presente sesion ordinaria, tiene como objetivo /K
W)
o
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Acto seguido Mtro. Jorge Isaac Herndndez Hernandez en uso de la palabra: En virtud de lo estableg
Anual de Trabajo 2016, hago del conocimiento de este Comité, que a la fecha hemos dado caba
establecido en Gaceta de Gobierno de fecha treinta de noviembre de dos mil quince con que fundam
exponiendo a continuacién un resumen de los logros alcanzados:

do en el Programa

cumplimiento a lo
0s nuestro actuar,

FUNDAMENTO LEGAL ELEMENTO ESTATUS Y FECHA DE ENTREGA
Publicacién de Convocatoria para integracién del COMPLETO
Comité. Del 18 al 22 de enero.
Votacién para integracién del Comité. COMPLIETO
Del 28 al 29|de enero.
Integracién del Comité de Etica y Prevencién de COMPLETO
Conflicto de Intereses del TESCo. 18 de marzo.
Gaceta de Gobisrno del Elaboracién del “Cddigo de Conducta del TESCo.” Clocl::Palf;lll'o
fEstado de Mexn_co de Publicacion en Gaceta de Gobierno del Acta de COMPLETO
echa 30 de noviembre iy =1t 2
de 2015. Integraciéon del Comité. ! 21 de abril.
Elaboracién del “Manual de Integracion, COMPIRETO
Organizacién y Funcionamiento del Comité.” 16 de mayo.
Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2016. COMPLETO
(Formalizacién del Plan ya en desarrollo) 15 de agosto.
Celebracion de cuando menos tres sesiones COMPLETO
ordinarias anuales. 16 de mayo, 15 de agosto, 15 de
noviembre.

De lo que se desprende del cumplimiento total del Programa anual 2016, se hace del conocimiento en
generando el siguiente acuerdo:

ll seno del comité,

Acuerdo CEPCI/OR/003/002/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESCo

tomé conocimiento del cumplimiento total de su Programa anual 2016, segin lo o
“Lineamientos Generales para propiciar su Integridad”
México en fecha 30 de noviembre de 2015.

3.2, Discusion y en su caso Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 201
Se presentd la propuesta de sesiones ordinarias para el afio dos mil diecisiete del Comité de Etic
Conflicto de Intereses del TESCo, tomando en consideracién lo establecido en su “Manual de Integra
y Funcionamiento”, que indica que el Comité deberd de sesionar por lo menos tres veces al afio,
continuacién se expone la propuesta de calendario, para que en su caso se apruebe y ratifique.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2017
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

publicados por Gaceta del Gobiern

rdenado en los
o del Estado de

V.

y Prevencién de
i6n, Organizacién
en tal sentido, a

A

~
G

Numero de Sesién Fecha
Cuarta Sesion Ordinaria 15 de febrero
Quinta Sesidon Ordinaria 15 de mayo

Sexta Sesidon Ordinaria 15 de agosto

Séptima Sesién Ordinaria 15 de noviembre
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El presente calendario podra ser modificado segun la disponibilidad y carga de trabajo del Comité siempre que la reunién
se realice a mas tardar el Gltimo dia habil del mes en que se programd la respectiva sesién. Adicionalmente el Comité
podra reunirse de forma extraordinaria cuantas veces se considere necesario para el cumplimiento| de sus funciones y
responsabilidades.

Acuerdo CEPCI/ORD/003/003/2016. El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESCo,
aprobé el calendario de sesiones ordinarias 2017.

4. Asuntos generales

El Mtro. Jorge Hernandez Herna’nd’ez en uso de la palabra: A continuacién hago del conocimiento al Comité que el pasado
dia cinco octubre, el Director de Etica y Prevencién de la Corrupcién, el Lic. César Francisco Becerril Pérez, hizo de mi
conocimiento a través de Oficio No. 210001000/084/2016, el “Protocolo de Actuacidn para la recep;ién y atencién de
las Quejas, Denuncias, Delaciones, Sugerencias y Reconocimientos presentadas ante el Comité de Etica y Prevenci,én
de Conflicto de Intereses”, asi como el nombre de USUARIO y CONTRASENA de acceso al SISTEMA DE ATENCION
MEXIQUENSE, de lo cual se desprende que a la fecha de celebracién de esta Sesién, no existe |queja o denuncia
presentada contra del personal al Servicio Piblico que labora en esta Institucién Educativa.

Por otra parte, en el oficio ya referido se establecen los indicadores de evaluacién a los que tendremos que dar
cumplimiento como Comité, los cuales cito a continuacion:

2. Presentar a la Contraloria el Programa Anual de Trabajo y dar cumplimiento al mismo.

3. Celebracién de por lo menos tres sesiones ordinarias al afio.

4. Formular cuando menos una sugerencia, para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta
institucional.

5. Publicacion en el Portal de IPOMEX, Actas de sesién y Cddigo de Conducta.

1. Establecer las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento de este Comité. \J/

El Mtro. Jorge Herndndez Herndndez en uso de la palabra ordendé subsanar éste Gltimo punto,
cumplimiento a los indicadores de evaluacién.

a la fecha solo queda pendiente publicar en IPOMEX las Actas de las sesiones celebradas durante este afio 2016.
;llra asi dar cabal

Acto seguido, el quérum procedid a evaluar el estado que guardan los requerimientos antes descritos, concluyendo que X

Acuerdos:

Acuerdo CEPCI/OR/003/001/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESCo
aprobé el orden del dia correspondiente a su tercera sesion ordinaria.

Acuerdo CEPCI/OR/003/002/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESCo
tomé conocimiento del cumplimiento total de su Programa anual 2016, segin lo ordenado en los
“Lineamientos Generales para propiciar su Integridad” publicados por Gaceta del Gobierno del Estado de
México en fecha 30 de noviembre de 2015.

Acuerdo CEPCI/ORD/003/003/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESCo,
aprobé el calendario de sesiones ordinarias 2017.
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ASISTIERON
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n N
Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik Herns g dez
Directora General y Presidenta Dire <0 i 5, enlace del

Mtro. AnM Pineda

Director Académico y Vocal

Mtro. Rogdrigo ( '» oF
Subdireftor de Vinculacig yﬂVocal

a”,

i

Ing. Beatriz Cgntrergds Na
Jefa de la Divisién de/iigenijéria

Lcda. Maria del Rocio Dura asillas Lic. Carlos Valve a
Jefa del Departamento de Administra€ion de Personal y Persor&rr{nistrati y Vocal
Vocal

C. Alicia Fer,
Personal Administrativo y Vocal

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de Tercera Sesién Ordinaria TESC/CEPCI/003/2016 del Comité de

Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), de fecha
quince de noviembre del dos mil dieciséis.
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